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Zweck der Rolle

Beschreibt das WARUM der Rolle: Weshalb braucht das Team / die Organisation diese Rolle?

Inhaber:in der Rolle

Verantwortlichkeiten

Beschreibt die Verantwortlichkeiten sowie die Ziele der Rolle und woran der Erfolg dieser gemessen wird.

Schnittstellen

Beschreibt die Schnittstellen und den Bereich, in welchen die Rolle entscheidungsbefugt ist.


