Team: Datum: Version:

Kl Team Canvas

Menschliche Kompetenzen Zweck Kl-Kompetenzen

Welche menschlichen Kompetenzen missen wir stérken? Welchen einzigartigen Mehrwert schaffen wir nur dank des Zusammenspiels Welche repetitiven, datenintensiven oder logischen Routinen soll die KI ibernehmen?
Bei welchen Entscheidungen missen wir noch stérker auf Lebenserfahrung und Intuition setzen? zwischen Mensch und KI? Was fehlt ohne KI? Was fehlt ohne Mensch? Welche Entscheidungen kann die K| véllig eigensténdig treffen?

Ziele

Welche Ziele erhoffen wir uns dank der Zusammenarbeit als hybrides Team?

Menschliche Verantwortung Was st in12 Monaten anders s heue? KI-Grenzen

Wo enden die Fahigkeiten der KI?

In welchen Geschéftsbereichen setzen wir zwingend auf menschliche Urteilskraft?
Woran erkennt das System, dass es an seine Grenzen stsst und den Menschen rufen muss?

Fur welche Geschéftsbereiche trégt der Mensch die alleinige strategische Verantwortung?

Leitplanken & Kollaborationsregeln Erfolgskriterien

Woran messen wir den Erfolg der KI?

Auf welcher Autonomiestufe ist die Kl in unserem Geschéftsbereich aktiv?
Woran messen wir den Erfolg der hybriden Zusammenarbeit insgesamt?

Was passiert bei Fehlern - und wer ist zustdndig?
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